ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA TATARANI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului comunei Tatarani, judetul Dambovita pentru anul 2018

Consiliul local al comunei Tatarani, judetul Dambovita intrunit in sedinta ordinara in data de
29.03.2019;

Avand in vedere:

- Raportul de aprobare Nr.1894/06.03.2019 intocmit de Primarul comunei Tatarani judetul
Dambovita;

- Prevederile art.30 din OUG.nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Prevederile art.6272, art. 623 alin.3),art. 6276 ,art.62"10 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici. modificata si completata prin Legea nr. 24/09.01.2019;

- Prevederile art. 13 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarca normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr.132/2019 pentru modificarea si completarea HG.nr.341/2007 privind intrarea
in categoria inaltilor functionari public, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari
publici, precum si pentru modificarea si completarca HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Tatarani, judetul Dambovita, inregistrat sub
nr.1895/06.03.2019;

- Referatul de specialitate nr.1923/07.03.2019 intoecmit de secretarul comunei Tatarani, judetul
Dambovita;

- Raportul favorabil de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Tatarani.

[n temeiul art. 36 alin. (2) lit. ,,a"’si alin. (3) lit. ,,b"", art, 45 alin.1), art, 115 alin, (1) hit. .b"" si
art.116 alin.1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. - Consiliul local propune acordarea calificativului ,, foarte bine™ prevazut in Raportul
de evaluarea performantelor profesionale individuale pentru anul 2018 doamnei Mihaila Mioara-
secretarului comunei Tatarani, judet Dambovita, conform anexei ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 (1).- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se
face de catre Primarului comunei Tatarani, domnul Constantin Patru, pe baza propunerii Consiliului
local Tatarani, judet Dambovita, prevazuta in anexa si aprobata conform art.1.

(2)- Raportul de evaluarea semnat de evaluator nu se contrasemneaza,.conform
art.62*4 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificata si completata prin
Legea nr. 24/09.01.2019,

Art.3.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Primarului comunei Tatarani,
iar pentru comunicare secretarul comunei.
TAT J |
Nr....Low.....

Data -29.03.2019
Contrasemneaza
Secretar comuna
Mihaila Mioara
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onsiliul Local Tatarani- Judetul Dambovita

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publi

ompartimentul SECRETAR COMUNA

utoritatea sau institutia publicd: PRIMARIA COMUNEI TATARANI, JUDETUL DAMBOVITA

Functia publica:  SECRETAR COMUNA
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:  MIHAILA MIOARA

Numele si prenumele evaluatorului: PATRU CONSTANTIN
Functia: PRIMAR —

T N LR SN AN LD R
- e ———— ,
Obiective in perioada evaluata | % din Indicatori de performanta | Realiza | Not
timp t a
- (ponde
N : | re)%
1. Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a -Relatiile de sustinere a
consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretariat activitatii intre Consiliul
-participd in mod obligatoriu la sedinfele consiliului Local si celelalte
local; compartimente pentru
- avizeazd proiectele de hotardre ale consiliului local, asigurarea legalitatii
asumandu-si raspunderea pentru legalitatea acestora, desfagurarii sedintelor
contrasemnénd hotirdrile pe care le consideri legale 259, consiliului local, a evidentei 100% | s
- avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului & hotardrilor i al pastrarii; S
- Respectarea termenclor
legale;
-Promptitudine §i capacitate
in comunicare;
- indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
2L.siguré aducerea la cunoglinia publicd a hotardrilor - Respectarea termenelor
si dispoziiilor cu caracter normativ; legale;
- indruma §i coordoneaz activitagile cu caracter juridic, 59, -Promplitudine §i capacitate 100% | s
agricol, de stare civild, autoritate tutelard si asistentd * | in comunicare; i 3
sociald din cadrul Primariei comunei Tatarani. - Indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
3. Organizeaza §i conduce activitatea de cunoastere si - Respectarea termenelor
injelegere a legilor, hotardrilor guvernamentale, legale;
ordonantelor Guvernului, hotardrilor Consiliului 594 -Promptitudine si capacitate 100% 5
Judejean sau Local, ordinele Prefectului, de cétre toti in comunicare;
cetaenii - Indeplinirea sarcinilor de
- serviciug
4. Coordoneazi, verifica yi raspunde de modul de - Respectarea termenelor
completare §i {inere la zi a registrelor agricole legale;
10, | “Promptitudine §i capacitate 100% | s

in comunicare;
- Indeplinirca sarcinilor de

| serviciu;




J'J

‘¢aza pentru legalitate certificatele de urbanism si =
izatiile de construire, conform prevederilor Legii - Respectarea termenelor
0/1991, republicata si modificata legale;
5% | -Promptitudine si capacitate 100% | 5
in comunicare;
- fndcplinirea sarcinilor de
serviciu;
6. Intocmegte lucrarile privind activitatea de personal al
aparatului propriu al Primarului comunei Tatarani ; - Respectarea termenelor
- responsabil cu organizarca si  realizarea gestiunii legale;
curente a resurselor umane si functiilor publice |a - Capacitatea de adaptare la
nivelul Primarici Tatarani ( conform H.G.nr. 1 066/2008 200, | Medificarile legislative; 100% | s
si Ordinul nr.13.601/2008 —formarca profesionala); -Promptitudine i capacitate
-responsabil de trasmiterea datelor si informatiilor cu in comunicare;
privire la evidenta functiilor publice si functionarilor - Indeplinirea sarcinilor de
publici( conform H.G. nr.553/2009 si Ordinul serviciu;
nr.1355/2009)
7. Sccretarul Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului - Respectarea termenelor
de proprietate privatd asupra terenurilor T. aldrani. 10% legale; 100% | s
-Promptitudine i capacitate
| in comunicare; S |
T.b’esfésoara activitate conform Legii r.10/2001- - Respectarea termenelor
privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv legale;
in perioada 06.03.1945-22.12.1989 - Capacitatea de adaptarc la
5% | modificirile legislative: 100% S
-Promptitudine i capacitate
in comunicare;
'ﬁ 9. Comunica organelor competente documentele privind -Actualizarea si efectuarea [
patrimoniul comunei Tatdrani modificarilor intervenite
5% R . 100% 5
asupra bunurilor inventariate
! in patrimoniul comunci
10.Perfectionare continua privind noile prevederi legislative s | Capacitatea dc adaptare la 100% 5
in domeniu " | modificarile legislative -
11.Alte atributii dispuse de primar, consiliul local sau cele ce -Respectarea termenelor
decurg din actele normative in vigoare. legale:
e -Pgomptimdinc §i capacitate T | 3
F o in comunicare:
Obiective revizuite in pericada evaluata % din Indicatori de performanta Realiza | Not
tim t a
j (ponde
A re)%

1. =
2. [ =
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5

. Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii

1. Capacitate de a organiza 5 . - | .

2. Capacitate de a conduce 5 - - -

3. Capacitate de coordonare 5 3 - - =

4. Capacitate de control 5 - - -

5. Capacitate de a obtine cele mai bune rezultate 5 . - -

f Competenta decizionala 5 - - . ;
7. Capacitatea de a delega 5 - - =]

& Abilitati in gestionarea resurselor umane 5 - - - 1




sacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

bilitati de mediere si negociere

biectivitate in apreciere

Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

4. Capacitate de asumare a responsabilitatiilor

wmiwn Al Wn
'

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza

—

1 7. Creativitatea si spirit de initiativa

winiua

18. Capacitate de planificare si de a actiona strategic

19, Competenta in gestionarea resurselor alocate 3 - -

‘Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5

Nota finala a evaluarii: (5+5)2=5
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantay2

Calificativul evaluarii:  *“ FOARTE BINE™

Rezultate deosebite:

1. Executarea lucrarilor privind organizarea sedintelor consiliului local
2,." izare proiecte hotarari si dispozitii

3. Ativitate in comisia de fond funciar

Dificultati obiective intapinate in perioada evaluate:
L
2.
3.

Alte observatii:
I,

2
3.
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % Indicaton de performanat Termen de
din realizare
timp
1. Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a -Relatiile de sustinere a
cy_ iliului local §i cfectuarea lucririlor de secretariat activitdtii intre Consiliul Local §i
-participd in mod obligatoriu la sedintele consiliului celelalte compartimente pentru .
local; asigurarea legalitatii desfagurarii 1
- avizeazi proiectele de hotdrire ale consiliului local, sedintelor consiliului local, a
asumdndu-gi rdspunderea pentru legalitatea acestora, 25% evidentei hotdrarilor §i al 31.12.2019
contrasemnind hotardrile pe care le considerd legale pastrarii; T
- avizeaz pentru legalitate dispozitiile primarului - Respectarea termenelor legale:
-Promptitudine §i capacitate in
comunicare;
- Indeplinirea sarcinilor de
= serviciu; b
2. Asigura aducerea la cunostinia publicd a hotarérilor §i - Respectarea termenelor legale:
dispozitiilor cu caracter normativ; -Promptitudine §i capacitate in
~ indruma si coordoncaza activitafile cu caracter juridic, | 5% | comunicare; 31.12:2019
- agricol, de stare civild, autoritate tutelara §i asisten{a - Indeplinirea sarcinilor de
| sociald din cadrul Primériei comunei Tatarani. serviciug ‘
3. Organizeaza si conduce activitatea de cunoastere §i s |- Respectarea termenelor legale;
3 ; i o Ay ! 3 7 31.12.2019
intelegere a legilor, hotérdrilor guvernamentale, -Promptitudinc i capacitate in l




antelor Guvernului, hotardrilor Consiliului Judetean
al, ordinele Prefectului, de cdtre toti cetifenii

comunicare;
- indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

“oordoneazi, verifica §i raspunde de modul de
mpletare §i finere la zi a registrelor agricole ;

- Respectarea termenelor legale;
-Promptitudine §i capacitate in

desfisoard activitate —inrcgistrarea contractelor de 10% | comunicare; 31.12.2019
arenda; - Indeplinirea sarcinilor de
) serviciu; S
5.Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism §i - Respectarea termenclor legale;
autorizatiile de construire, conform prevederilor Legii -Promptitudine §i capacitate in
nr.50/1991, republicata §i modificatd 5% | comunicare; 31.12.2019
- Indeplinirea sarcinilor de
. 7 SETViciu,
6. Intocmeste lucririle privind activitatea de personal al
aparatului p i g . Pmr.mrulul - Tammnn 5. - Respectarea termenclor legale;
- responsabil cu organizarea si realizarea gestiuni >
A . : . - Capacitatea de adaptare la
curente a resursclor umane si functiilor publice la nivelul modificarile legislative;
Primariei Tatarani ( conform H.G.nr.1.066/2008 si R A NI
3 é Yo | - 12,2019
Ordinul nr.13.601/2008 ~fo a profesionala); 20% Promqmud'me si capacitate in 31.12.201
¢ 2 B Ve s comunicare;
-responsabil de trasmiterea datelor si informatiilor cu : SF v
K- g b e S et - Indeplinirea sarcinilor de
pr. ‘e la evidenta functiilor publice si functionarilor e
publici( conform H.G. nr.353/2009 si Ordinul .
nr.1355/2009) N
7. Secretarul Comisici Locale pentru stabilirea dreptului - Respectarea termenclor legale:
de proprietate privatd asupra terenurilor Tatirani, 10% | -Promptitudine §i capacitate in 31.12.2019
[Fal - comunicare;
8. Desfagoari activitate conform Legii r.10/2001- privind - Respectarca lermenelor legale;
regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in - Capacitatea de adaptare la
perioada 06,03,1945-22.12.1989 5% modlﬁcgnle.leg@latwe;. . 31.12.2019
-Promptitudine §i capacitate in
comunicare;
9. Comunica organelor competente documentele privind -Actualizarea si efectuarea
patrimoniul comunei Tatarani modificarilor intervenite asupra
5% : : : 2 3122019
bunurilor inventariate in ‘
- patrimoniul comunei
1" Perfectionare continua privind noile prevederi legislative in - Capacitatea de adaptare la
y 5% 3 : S 31.12.2019
aeniu ; modificérile legislative
11.Alte atributii dispuse de primar, consiliul local sau cele ce -Respectarea termenelor legale;
decurg din actele normative in vigoare. 5% | -Promptitudine i capacitate in | 31.12.2019

COMUNICAre;

Drept administrativ si contencios administrativ - cod §.5

l.
<
3
1.

Programe de instruire recomandate a fi realizate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentaritle functionarului public evaluat:

Functia: SECRETAR COMUNA
Semnatura functionarului public evaluat:

Data: ............2019

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MIHAILA MIOARA




-

le si prenumele evaluatorulu;; PATRU CONSTANTIN B pa O S
ctia:PRIMAR

.......................

...............................

!hla: .......................... R____

PRESEDINTE DE SEDINT.
ANDREI GHEORGHE
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