ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI

TATARANI
Nr.9500 /07.11. 2023

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE N GRAD
PROFESIONAL- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Avand In vedere prevederile art.618, alin.22), art.478 precum si ale art.479 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile
si completérile ulterioare, v comunicim ci in cadrul primiriei comunei Tatirani, judetul
Démbovita, va avea loc in data de 08.12.2023—11.12.2023 concursul de promovare in
grad profesional, cu incadrarea In fondurile bugetare alocate, de Consilier Clasa I Grad
profesional superior- compartiment asistentd sociala

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi
Conditii de desfisurare a concursului de promovare :
Concursul se va desfasura la sediul primiriei comunei Tatdrani, sat T#tdrani, strada
Principald, nr.59, judetul Dambovita, astfel ;
-proba scrisa 08.12.2023, ora 10,00
-interviul 11.12.2023, ora 10,00
Conditiile pentru concursul de promovare in grad profesional:
Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale 1n
ultimii 2 ani de activitate;
¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prevederilor OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 zile de le data
publicérii anunfului privind organizarea concursului de promovare in grad profesional si
contine In mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane In vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

¢) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacéd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG Nr.611/2008.

Dosarul de inscriere la concursul de promovare se depune la secretarul comisiei de
concurs i trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.127 din
Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea carierei
functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08,30-16,30 de luni pand vineri, date
de contact: Priméria comunei T#tirani, sat T4tirani, strada Principali, nr.59, telefon
0245/238209, fax 0245/238388, E-mail= primariatatarani@yahoo.com, persoani de contact
Mihild Mioara- secretar general comuna Tatdrani.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS DE PROMOVARE iN GRAD
PROFESIONAL- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

1) - Constitutia Romaniei, republicatd/integral;

2)- Titlul T si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/integral;

3)- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare/integral;

4)- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile si completareile ulterioare/integral;

5)-Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6)- Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7)- Hotirarea Guvernului nr.507/24.05.2023 privind modificarea si completarea Hotarérii
Guvernului nr.1.154/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

8)-Legea nr.448/2006 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap*), cu modificirile si completarile ulterioare;

9)-Hotirarea Guvernului Nr.268/2007(**republicatd**) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare Legil nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

10)- Legea nr.292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

11)- Legea nr.226/2021 privind stabilirea  masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;

12)- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul §i indemnizaia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

13)- Legea nr.61/ 1993(**republicata**)  privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14)- Legea nr.277/2010(* *republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei*), cu
modificarile si completérile ulterioare;

ATRIBUTII - FISA POSTULUI
pentru Consilier Clasa I Grad profesional superior in cadrul
Compatimentului asistenti sociala:

Atributiile postului*® :

1.- Desfagoard activitatea in conformitate cu Codul de conduits al asistentului social;

2.- intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe care
familiile vulnerabile le asigura copiilor lor;

3.- Colaboreaza cu serviciile de stare civila si evidenta populatiei si sesizeaza dupa caz
situatiile in care sunt persoanele fara acte de identitate sau expirate;

4.- intocmeste dosarele pentru obtinerea ajutorului pentru incalzirea locuintei si inainteaza
rapoartele statistice cu privire la acestea Institutiilor abilitate;

5.. Efectueaza si inainteaza in timp util anchete sociale solicitate de persoane fizice si
juridice competente ;

6.-lintocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca , cat si a persoanelor puse sub
interdictie si face propuneri pentru instituirea tutelei ;

7.- Tine evidenta copiilor ocrotiti in leagane precum si a celor incredintati familiei largite si
familiei alternative

8.- Actioneaza in toate situatiile si ia masuri numai in interesul copilului;

9.- Lucreaza in conformitate cu metodologiile stabilite prin activitatea de protectie a
copilului si familiei;



10. - Stabileste legaturi cu autoritatile implicate in protectia copiilor vulnerabili din punct
de vedere social si medical;

11.- Initiaza impreuna cu serviciul pentru ocrotirea copilului actiuni de reintegrare a copiilor
ocrotiti in leagane sau case de copil;

12.- Identifica la nivelul comunei familiile dispuse sa ia copii in plasament pentru 0
perioada determinata si tine evidenta acestora,

13.- Evalueaza situatia familiilor in care sunt persoanc cu nevoi speciale si intocmeste
anchete sociale pentru cazurile care necesita acordarea drepturilor prevazute de Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata,

14.- Participa la intalnirile organizate de serviciul pentru ocrotirea copilului in colaborare
cu institutiile si departamentele implicate in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului;.

15.- Prezinta lunar informare secretarului comunei cu privire la actiunile intreprinse si face
propuneri pentru imbunatatirea activitatii de asistenta sociala si protectia copilului;

16.- Intocmeste dosarele de ajutor social in temeiul Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, actualizata, le are in pastrare, actualizeaza datele cuprinse 1n ele si face
propuneri in legatura cu plata acestora,

17.- Transmite in timp util institutiilor abilitate situaltiile statistice privind activitatea
desfasurata si acordarea ajutorului social in temeiul legii nr.416/2001, actualizata ; face
propuneri pentru ajutorarea familiilor cu probleme social-economice deficitare, cu
venituri sub minimul de subzistenta ;

18.- Atributii privind elaborarea si actualizarea periodica a procedurilor de lucru aferente
activitatilor desfasurate ;

19.- In cazul in care titularul postului este indisponibil/incapabil sa-si exercite atributiile

functiei/postului tinand cont de Planul Specific de Continuitate intocmit la nivelul

Primariei Tatarani, judetul Dambovita, avand in vedere evolutia la nivel mondial si national

a amenintarii create de infectia cu coronavirus (COVID - 19), atributiile doamnei Nita

Catalina Maria sunt preluate in ordine cronologica de urmatorii supleanti: 1) doamna

Nitescu Elena Minodora.

20.- Intocmeste si actualizeaza dosarele de personal ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, cat si a dosarelor pentru acordarea indemnizatiilor
lunare ale persoanelor cu handicap grav care nu beneficiaza de asistent personal;

21.- Tine evidenta contractelor individuale de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

22.- intocmeste si transmite situatii statistice privind asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie
lunara, institutiilor abilitate;

23.-intocmeste Raportul semestrial privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav.

24.- Tntocmeste dosarele pentru obtinerea alocatiei de sustinerea familiei, alocatiei pentru
copil nou-nascut , cat si dosarele pentru concediu crestere copil si inainteaza documentatia
necesara Directiei de Munca si Solidaritate Dambovita.

25.- Indeplineste atributiile consilierului de eticd, cu rol activ de prevenire a incalcarii
principiilor §i normelor de conduitid la nivelul Primiriei comunei Tétarani, judetul
Dambovita.

26.- Este responsabild cu supraveghea si respectarea normelor si regulilor de protectia
datelor cu caracter personal in cadrul primériei comunei Tatdran isi va duce la indeplinire
obligatiile stabilite in legislatia aplicabild protectiei datelor personale persoanelor, pentru
institutia in care isi desfdsoard activitatea.

27.- Este persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are urmétoarele
atribufii

a)- realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;



b)- intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sun incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederlor
legale, atunci cand salariatul 1si incheie raporturile de serviciu/munca;

¢)- transmite lista permanenta cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, ori
de céte ori necesita actualizare, catre seful institutiei;

d) - solicitd persoanelor cérora le inceteazd raporturile de serviciu/de munca, care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-
ul si completeze Declaratia de pantouflage si nu se intocmesc documentele de lichidare,
inclusiv predarea dosarului profesional si a copiei documentelor de la dosarul de personal,
decat dupi primirea Declaratiei, sub semnatura;

¢)- prezintd compartimentului stare civili-resurse umane, care realizeaza formele pentru
incetarea raportului de servicu/muncd, Declaratia de pantouflage;

f)- elaboreaza si completeaza Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

g)- monitorizeaza timp de 3 ani, prin informari, cel putin anual, dacid a fost respectat
angajamentul Declaratei.

28.- Persoand desemnati prin dispozitia primarului pentru asigurarca implementdrii
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese la nivelui Primdriei Tatérani
si Consiliului Local Tatarani, judetul Dambovita, indeplininind urmétoarele atributii:

(1)- Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese are obligafia sa se inregistreze in aceastd calitate pe e-DAI si
are urméatoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, i elibereazd la depunere o dovada de primire;
 b) indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute la art. 1 alin.

(1) pet. 1-38;

¢) verifici evidentierea declaratiilor de avere si a declarafiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere
si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotérarea
Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese;

d) asigura afigarea si mentinerea declaratiilor de avere i ale declaratiilor de interese,
previzute In anexele nr. 1 §i 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de
zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii
unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric
personal, precum si a semndturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pistreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitirii functiei
sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveazi potrivit legii;

¢) in vederea Indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2”1
alin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereazd prin intermediul e-DAI dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indati aceste persoane, solicitAndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;

g) acordd consultanfd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care
au obligatia depunerii acestora.

(2)- Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere §i declaratiile de interese, tnsotita de punctele de vedere primite, se
transmite Agentiei pAnd la data de 1 august a aceluiasi an.

29.- Duce la indeplinire hotararile Consiliului local Tatarani si dispozitiile Primarului
comunei Tatarani ;

30.- Respecta normele si indatoririle prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare




31.-Respecta normele P.S.I. conform Legii nr.307/2006 ;

32.-Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii conform Legii

nr.319/2006, HG. Nr.425/2006 si normelor in vigoare ;

33.- Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre Primarul, Secretarul general al comunei

Tatarani. ‘

34.- Atributiile consilierului de eticdi®” pentru consiliere etici si monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tatérani, judetul Dambovita :

a)- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd
de citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i Intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funtionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)-elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor s a vulnerabilitatilor;

d)- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f)- analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g)- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

DOCUMENTE :
Formular de inscriere promovare (DOC)

PRIMAR COMUNA,
Constantin PATRU




