
 
 

 
 
      R O M Â N I A  
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
CONSILIUL  LOCAL 
 

H O T Ă R Â R E 
pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 

primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa 
 

    Consiliul local Tătărani, județul Dâmbovița întrunit în ședință ordinară în data de  
29.11.2023; 
Având în vedere : 
-  Referatul  de aprobare nr.10.145/22.11.2023 întocmit de Primarul comunei Tătărani, județul 
Dâmbovița; 
 -  Prevederile  art.XVII alin.(8), art.XVIII alin.1), alin.2), alin.3), alin.4) și alin.6) și art.XX 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
-  Raportul de specialitate nr.10.148/22.11.2023 întocmit de  compartimentul de specialitate, 
stare civilă-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
județul Dâmbovița; 
  - Adresa Nr.14797/12.04.2023 transmisă de  Instituția Prefectului- județul Dâmbovița  cu 
privire la numărul maxim de posturi pentru anul 2023 pentru UAT Tătărani, acesta fiind de  31 
posturi; 

-  Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,art.409 
alin.1), art.512 alin.3) și art.513 alin.1) lit.b), art.518 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

   - Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii(**republicată**), cu modificările și 
completările ulterioare; 
  -   Prevederile art.III alin.(1) și alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.63/2010, 
actualizată, pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind inanțele publice 
locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

    - Acordul  titularului postului Șef birou financiar-contanbilitate, exprimat conform art.512 
alin.3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare, înregistrat la nr.10.143/22.11.2023; 
-  Avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei 
Tătărani, județul Dâmbovița; 

       În temeiul art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

       Art.1.(1)- Se aprobă reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, în conformitate cu 
prevederile Legii nr.296/2023, în sensul reducerii cu 10% a numărului maxim de posturi 
stabilit potrivit  art.III alin.(8^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010cu 
modificările și completările ulterioare și punctul 1 din anexa la respectiva ordonanță de 
urgență. 

            (2) – Se desfințează un număr de 3(trei) posturi din numărul maxim de posturi 
stabilit, după cum urmează: 

 
-   Compartimentul Protecție Civilă-Protecția Muncii o structură cu 1(un) post, 

funcție contractuală vacantă de Inspector de specialitate, Grad IA, se desfințează atât 
postul, cât și compartimentul; 
 

 



 
 

 
 

- Compartiment SVSU  o structură cu 1(un) post, funcție  contractuală vacantă de 
Referent  II, se desfințează atât postul, cât și compartimentul; 
 
-   În cadrul Compartimentului Administrativ o structură compusă din 4(patru) 
posturi: 1(un) post de Guard- ocupat, 1(un) post de Muncitor calificat III- ocupat, 1(un) 
post de Șofer I (transport școlar)- ocupat și 1(un) post de Șofer I (transport școlar)- 
vacant,  se desfințează 1(un) post de Șofer I (transport școlar)-vacant, rămânând o 
structură cu 3(trei) posturi.   
          Cele două posturi de Șofer I (transport școlar) sunt cuprinse în numărul maxim de 
31 de posturi pentru UAT Tătărani, nefăcând parte din categoria posturilor exceptate. 

 
     Art.2.- Se aprobă desființarea Biroului financiar-contabilitate din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, conform art.XVIII 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

 
     Art.3.-(1) Se aprobă constituirea Serviciului contabilitate-administrativ în cadrul 
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
judeţul Dâmboviţa, o structură compusă  din :  
-   1  (un)  post funcție publică de conducere; 
- 11 ( unsprezece) posturi  de  execuție, astfel: 
 

1) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
2) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
3) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
4) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- vacant, 
5) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
6) Casier- ocupat 
7) Inspector  de specialitate, Grad IA- ocupat 

     8)  Guard-ocupat;  
     9)  Muncitor calificat- ocupat  
   10)  Șofer( transport școlar)- ocupat 
   11) Paznic -ocupat 
 
    (2)  Începând cu data prezentei  se desființează  Compartimentul Administrativ,  o 
structură compusă din 3 (trei) posturi. 

(3)- Începând cu data prezentei se desființează Compartimentul Gospodărire, o 
structură compusă din 1 (un) post.  

 
      Art.4.-  Se aprobă transformarea postului de șef birou financiar-contabilitate  în  Șef 
serviciu contabilitate-administrativ, cu încadrarea în normativul de personal și procentul 
de funcții de conducere. 
 
     Art.5.(1) –  Se modifică structura și denumirea Compartimentului Relații cu Publicul, 
în sensul că se va redenumi: Compartiment Relații cu Publicul- Registratură, o structură 
compusă din 2 (două) posturi: 1(un) post de Referent I- ocupat și 1(un) post de Secretar 
dactilograf I- ocupat. 
            (2) – Începând cu data prezentei  se desființează Compartimentul Registratură. 

  
      Art.6.- Se aprobă organigrama și statul de funcţii, componente ale structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul 
Dâmboviţa, judeţul Dâmboviţa, conform anexei nr.1 și anexei nr.2,  care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 
 
 



 
 

      
 
      
          Art.7.- Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte dispoziții 
contrare se abrogă. 
 
       Art.8.- Prezenta hotărâre poate fi contestată conform prevederilor Legii nr.554/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 
     Art.9.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se obligă Primarul comunei Tătărani și 
responsabilul resurse umane din  cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani.  
 
      Art.10.- Prezenta hotărâre se comunică prin grija Secretarului general al comunei 
Tătărani Instituției Prefectului–Județul Dâmbovița în vederea exercitării controlului de 
legalitate, Primarului comunei Tătărani, responsabilului resurse umane, Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe 
pagina de internet, la adresa wwwprimarietatarani.ro- Monitorul Oficial Local, sub 
eticheta  ”Hotărârile autorității deliberative” . 
 
 
 
 
 

TĂTĂRANI                                                           PREȘEDINTE  DE ȘEDINȚĂ 
Nr.59                                                                     ATANASE VILICĂ-MIHAIL 
Data –29.11.2023 

 
 
 
 

 
                               Contrasemnează pentru legalitate, 
                                      Secretar general comună 
                                       MIHĂILĂ MIOARA 
 
 
 
 
 

 
Hotărârea a fost adoptată cu 13 voturi „pentru”,  - vot/voturi „împotrivă”,  2 vot/voturi „abținere”. 
Nr. consilieri în funcție: 15 
Nr. consilieri prezenți:   15 
Nr. consilieri absenți:     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
     R O M Â N I A  
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
      P R I M A R 
 
 

P R O I E C T    DE   H O T Ă R Â R E 
Nr.62/22.11.2023 

pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa 

 
 
     Primarul comunei Tătărani, județul Dâmbovița, având în vedere : 
 
-  Prevederile  art.XVII alin.(8), art.XVIII alin.1), alin.2), alin.3), alin.4) și alin.6) și art.XX 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
  - Adresa Nr.14797/12.04.2023 transmisă de  Instituția Prefectului-județul Dâmbovița  cu 
privire la numărul maxim de posturi pentru anul 2023 pentru UAT Tătărani, acesta fiind de  31 
posturi; 

-  Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407, art.409 
alin.1), art.512 alin.3) și art.513 alin.1) lit.b), art.518 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

   - Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii (**republicată**),cu modificările și 
completările ulterioare; 
  -   Prevederile art.III alin.(1) și alin.(3) din Ordonanțade urgență a Guvernului Nr.63/2010, 
actualizată,  pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

    -  Acordul  titularului postului Șef biroului financiar-contanbilitate, exprimat conform  art.512 
alin.3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare, înregistrat la nr.10.143/22.11.2023; 

     - Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
       Art.1.(1)-Se aprobă reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, în conformitate cu 
prevederile Legii nr.296/2023, în sensul reducerii cu 10% a numărului maxim de posturi 
stabilit potrivit  art.III alin.(8^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010cu 
modificările și completările ulterioare și punctul 1 din anexa la respectiva ordonanță de 
urgență. 

            (2) – Se  desfințează un număr de 3(trei) posturi din numărul maxim de posturi 
stabilit, după cum urmează: 

 
-   Compartimentul Protecție Civilă-Protecția Muncii  o structură cu 1 (un) post, 

funcție contractuală vacantă de Inspector  de specialitate, Grad IA, se desfințează atât 
postul, cât și compartimentul; 
 
- Compartiment SVSU  o structură cu 1(un) post, funcție  contractuală vacantă de 

Referent  II, se desfințează atât postul, cât și compartimentul; 
 



 
 

 
-     În cadrul Compartimentului Administrativ o structură compusă din 4(patru) posturi: 

1(un) post de Guard- ocupat, 1(un) post de Muncitor calificat III- ocupat, 1(un) post de 
Șofer I (transport școlar)- ocupat și 1(un) post de Șofer I (transport școlar)- vacant,  se 
desfințează 1(un) post de Șofer I (transport școlar)-vacant, rămânând o structură cu 
3(trei) posturi.   

          Cele două posturi de Șofer I (transport școlar) sunt cuprinse în numărul maxim de 
31 de posturi pentru UAT Tătărani, nefăcând parte din categoria posturilor exceptate. 

 
     Art.2.- Se aprobă desființarea Biroului financiar-contabilitate din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, conform art.XVIII 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

 
     Art.3.-(1) Se aprobă constituirea Serviciului contabilitate-administrativ în cadrul 
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
judeţul Dâmboviţa, o structură compusă  din :  
-   1  (un)  post funcție publică de conducere; 
- 11 ( unsprezece) posturi  de  execuție, astfel: 
 

1) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
2) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
3) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
4) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- vacant, 
5) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat, 
6) Casier- ocupat 
7) Inspector  de specialitate, Grad IA- ocupat 

     8)  Guard-ocupat;  
     9)  Muncitor calificat- ocupat  
   10)  Șofer( transport școlar)- ocupat 
   11) Paznic -ocupat 
 
    (2)  Începând cu data prezentei  se desființează  Compartimentul Administrativ,  o 
structură compusă din 3 (trei) posturi. 

(3)- Începând cu data prezentei se desființează Compartimentul Gospodărire, o 
structură compusă din 1 (un) post.  

      Art.4.-  Se aprobă transformarea postului de șef birou financiar-contabilitate  în  Șef 
serviciu contabilitate-administrativ, cu încadrarea în normativul de personal și procentul 
de funcții de conducere. 
 
     Art.5.(1) –  Se modifică structura și denumirea Compartimentului Relații cu Publicul, 
în sensul că se va redenumi: Compartiment Relații cu Publicul- Registratură, o structură 
compusă din 2 (două) posturi: 1(un) post de Referent I- ocupat și 1(un) post de Secretar 
dactilograf I- ocupat. 
            (2) – Începând cu data prezentei  se desființează Compartimentul Registratură. 
 

      Art.6.- Se aprobă organigrama și statul de funcţii, componente ale structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul 
Dâmboviţa, judeţul Dâmboviţa, conform anexei nr.1 și anexei nr.2,  care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 
 
      Art.7.- Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte dispoziții 
contrare se abrogă. 
 



 
 

    
    Art.8.- Prezenta hotărâre poate fi contestată conform prevederilor Legii nr.554/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 
     Art.9.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se obligă Primarul comunei Tătărani și 
responsabilul resurse umane din cadrul primăriei comunei Tătărani.  
 
      Art.10.-Prezenta hotărâre se comunică prin grija Secretarului general al comunei 
Tătărani Instituției Prefectului–Județul Dâmbovița în vederea exercitării controlului de 
legalitate, Primarului comunei Tătărani, responsabilului resurse umane, Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe 
pagina de internet, la adresa wwwprimarietatarani.ro- Monitorul Oficial Local, sub 
eticheta  ”Hotărârile autorității deliberative” . 
 
 
 
 
 

                                                                                 INI Ț IATOR, 
                                                                  PRIMAR COMUNA TĂTĂRANI 
 
                                                                      PĂTRU  CONSTANTIN 
 
 
 
 
 
 
 

                      Avizat de legalitate, 
                 Secretar general comună 
                   MIHĂILĂ MIOARA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
      R O M Â N I A  
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
        P R I M A R 
  Nr.10.145/22.11.2023 
 
 
 

REFERAT   DE   APROBARE 
Al proiectului de hotărâre pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa 
 

Subsemnatul Pătru Constantin- Primarul comunei  Tătărani, județul Dâmbovița, am 
iniţiat acest proiect de hotărâre, calitate acordată de prevederile  art.136 alin.1)  din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și  completările ulterioare, având ca reglementare:  

 
-  Proiectul de proiectul de hotărâre Nr.62 /22.11.2023 pentru aprobarea reorganizării structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, 
-  Prevederile  art.XVII alin.(8), art.XVIII alin.1), alin.2), alin.3), alin.4) și alin.6) și art.XX 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- Adresa  Nr.14797/12.04.2023 transmisă de  Instituția Prefectului- județul Dâmbovița  cu 
privire la numărul maxim de posturi pentru anul 2023 pentru UAT Tătărani, acesta fiind de  31 
posturi; 

-  Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407, art.409 
alin.1), art.512 alin.3), art.513 alin.1) lit.b) și art.518 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

   - Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii(**republicată**), cu modificările și 
completările ulterioare; 
  -   Prevederile art.III alin.(1) și alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.63/2010, 
actualizată,  pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

    -   Acordul  titularului postului Șef biroului financiar-contanbilitate, exprimat conform  art.512 
alin.3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare, înregistrat la nr.10.143/22.11.2023; 

      - Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
     Ţinând seama de legislația  mai sus menţionată, cât și proiectul de hotărâre Nr.62 
/22.11.2023 propun spre aprobare Consiliului local reorganizarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul 
Dâmboviţa având în vedere prevederile art.XX alin.7) din Legea nr.296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 
termen lung, cu privire la termenul prevăzut le această lege până la care se pot aproba 
măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice. 
 
 
 

P R I M A R 
PĂTRU CONSTANTIN 



 
 

 
 
 
      R O M Â N I A  
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
     P R I M Ă R I A 
Nr.10.148 /22.11.2023 
 
 

PARORT   DE   SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa 
 
 

            Subsemnata Ștefănescu Loredana-Maria, responsabilul resurse umane în cadrul 
aparatului de specialitate al  primarului comunei Tătărani, ținând cont de: 
 
-  Referatul  de aprobare nr.10.145/22.11.2023 întocmit de primarul comunei Tătărani, județul 
Dâmbovița; 
-  Prevederile  art.XVII alin.(8), art.XVIII alin.1), alin.2), alin.3), alin.4) și alin.6) și art.XX 
alin.1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- Adresa  Nr.14797/12.04.2023 transmisă de  Instituția Prefectului- județul Dâmbovița  cu 
privire la numărul maxim de posturi pentru anul 2023 pentru UAT Tătărani, acesta fiind de  31 
posturi; 

-  Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407, art.409 
alin.1), art.512 alin.3), art.513 alin.1) lit.b) și art.518 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

   - Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii (**republicată**), cu modificările și 
completările ulterioare; 
  -   Prevederile art.III alin.(1) și alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.63/2010, 
actualizată, pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțel publice 
locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

  
    Având în vedere : 

- Proiectul de hotărâre inițiat de Primarul comunei Tătărani, județul Dâmbovița, 
înregistrat la nr.62/22.11.2023; 

- Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare. 
    Constat că se impune ca proiectul de hotătâre pentru aprobarea reorganizării 
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
judeţul Dâmboviţa să fie supus adoptării Consiliului local Tătărani, în forma propusă, 
acesta  respectând legislația în vigoare, în materie. 
 
 
 
 

Consilier superior 
Ștefănescu Loredana-Maria 
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Functii de 
conducere 

Functii de 
executie 

Total 
functii 



CONSILIUL LOCAL TĂTĂRANI

OBSERVAȚII

Inalt 
functio

nar 
public

de conducere* de executie

de 
co
nd
uce
re

de execuție

DEMNITARI

1 PATRU CONSTANTIN PRIMAR

2 IVAȘCU VIRGINIA VICEPRIMAR

SECRETAR GENERAL UNITATE 
ADMINISTRATIV TERITORIALĂ

3 MIHĂILĂ MIOARA
SECRETAR 

GENERAL UAT
II S

 SERVICIU  FINANCIAR -
ADMINISTRATIV

4  TEMPORAR VACANT ȘEF SERVICIU II S

5 COCOȘILĂ BIANCA-GEORGIANA Consilier I superior S

6 BAICU TRAIAN Consilier I superior S

7 IONICĂ MIHAIL Consilier I superior S

8 VACANT Consilier I superior S

9 BONDOC IOANA-GABRIELA Consilier I superior S

10 CÎRSTOIU VALENTINA Casier M

11 NIȚESCU ELENA-MINODORA Inspector de specialitate
Grad   

I A
S

12 NIȚĂ IONESCU-DANIELA Guard M

13 PĂTRU ION Muncitor calificat III G

14 CÎRSTIAN NICOLAE Șofer(transport școlar) I M

15 PREDUȚ COSTINEL Paznic M

COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE

16 VACANT
Consilier 
achizitii 
publice

I asistent S

Niv
elul 
stu
diil
or

FUNCȚIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICĂ

STAT DE FUNCŢII

Nive
lul 

studi
ilor

Funcția contractuală
Treapt

a 
profes
ionala
/grad

Funcția publică

 AL APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI  COMUNEI TĂTĂRANI, JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 

NR. 
CR
T.

Numele, prenumele/VACANT, temporar 
VACANT dupa caz

ANEXĂ nr.2  la Hotărârea  Nr.59/29.11.2023

Gradul 
profesional

Cla
sa

STRUCTURA



COMPARTIMENT BIBLIOTECĂ-
MONITORIZARE PROCEDURI 

ADMINISTRATIVE

17 VACANT Bibliotecar III SSD

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL-
REGISTRATURĂ

18 SÂRBU ANCA-ELENA Referent I M

19 ȘTEFAN VASILE-SORIN Secretar dactilograf I M

COMPARTIMENT URBANISM

20 ANTON ION Consilier I asistent S

COMPARTIMENT CADASTRU SI 
PROTECTIA MEDIULUI

21 ANTOFIE IRINA-IOANA Consilier I principal S

22 IVAȘCU VIOREL Inspector II M

COMPARTIMENT JURIDIC

23 VACANT
Consilier 

juridic
I asistent S

COMPARTIMENT AGRICOL

24 BAICU ELENA Consilier I superior S

25 VACANT Referent IA I M

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ

26 VACANT Consilier I superior S   

27 NIŢǍ CǍTǍLINA-MARIA Consilier I principal S

COMPARTIMENT STARE CIVILĂ-RESURSE 
UMANE

28 ȘTEFĂNESCU LOREDANA-MARIA Consilier I superior S

* sub fiecare şef de structură se vor 
trece toate funcţiile publice şi tot 
personalul contractual



         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0

Nr. total de funcţii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de funcţii publice de execuţie 9 4 13
Nr. total de funcţii contractuale de 
conducere**

0 0 0

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 9 2 11
Nr. total de posturi din cadrul 
instituţiei/autorităţii publice

21 7 28

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din 
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare ***

22 6 8

** se vor avea în vedere toate formele legale 
de angajare
*** se aplică pentru administrația publică 
locală

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei


