
       R O M Â N I A 
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
 CONSILIUL LOCAL 
 

H O T Ă R Â R E 
Privind  stabilirea unor măsuri pentru salarizarea  personalului cu funcții publice de 

conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani,  
judetul Dâmbovița  

 
        Consiliul local al comunei Tătărani, județul Dâmbovița, convocat în ședință ordinară 
în data de  28.12.2023; 
         Având în vedere :  
     -  Referatul de aprobare nr.11164/27.12.2023 întocmit de primaraul comunei Tătărani, 
județul Dâmbovița,    
       - Prevederile art.11 alin.(1)-(4), art. 25 alin.1) și art.38 alin (3) lit.e)  din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu  modificarile si completarile 
ulterioare; Respectarea principiilor sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 
153/2017; 
      - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.59/29.11.2023 pentru aprobarea 
reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judeţul Dâmboviţa; 
    - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.45/31.07.2017 privind stabilirea 
salariilor de baza ce se vor acorda începand cu data de 01.07.2017 functionarilor publici si 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tatarani; 
   - Raportul de specialitate cu nr.11166/27.12.2023 întocmit de compartimentul de specialitate, 
stare civilă– resurse umare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
judetul Dâmbovița; 
    - Proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Tătărani, județul Dâmbovița, înregistrat la 
nr.71/27.12.2023; 
     - Avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local  Tătărani 
județul Dâmbovița ; 

       În temeiul art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.135 alin.(8),  art.139 alin.1), art.196 alin.1) 
lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

                                                     H O T Ă R Ă Ș T E : 
 
        Art.1.–Pentru salarizarea personalului cu funcție publică de conducere de Șef al 
serviciului contabilitate-administrativ, structură nou înființată în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tătărani, judetul Dâmbovița, se stabilește și se aprobă  
coeficientul  4. 
    
       Art.2-  Începând cu data de 01 ianuarie 2024  salariul de bază  brut  se majorează cu 
5%  față de nivelul acordat  pentru luna decembrie 2023 pentru personalul care ocupă 
funcții publice de conducere în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judetul Dâmbovița, respectiv secretar general al comunei Tătărani și șef  
serviciu contabilitate-administrativ. 



     Art.3.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se obligă primarul comunei Tătărani, 
serviciul contabilitate-administrativ și responsabilul resurse umanre din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani.  
 

                Art.4.- Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului  general al comunei 
Tătărani primarului comunei Tătărani, serviciului contabilitate-administrativ, 
responsabilului resurse umanre din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani și Instituției Prefectului–Județul Dâmboivța în vederea exercitării 
controlului de legalitate, și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe pagina de 
internet, la adresa wwwprimarietatarani.ro-Monitorul Oficial Local, subeticheta 
”Hotărârile autorității deliberative” . 

 
 
 
 
 
 
TĂTĂRANI                                                                      PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 
 Nr.68                                                                             ATANASE VILICĂ-MIHAIL 
Data -28.12.2023                                                             
 
                                                                        
 
 
                                                   CONTRASEMNEAZĂ, 
                                          SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ 
                                                   MIHĂILĂ  MIOARA 
 
    
 
 
 
 

Hotărârea a fost adoptată cu 15 voturi „pentru”, ……vot/voturi „împotrivă”,….vot/voturi abținere”. 
Nr. consilieri în funcție: 15   
Nr. consilieri prezenți:  15 
Nr. consilieri absenți:       

 
 
 
 
 



        R O M Â N I A 
JUDEȚUL  DÂMBOVIȚA 
COMUNA  TĂTĂRANI 
         P R I M A R 
 
 
 

 P R O I E C T   DE  H O T Ă R Â R E   
Nr.71/27.12.2023 

Privind  stabilirea unor măsuri pentru salarizarea  personalului cu funcții publice de 
conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani,  

judetul Dâmbovița  
 
 
           Primarul comunei Tătărani, județul Dâmbovița,  
            Având în vedere :     
       - Prevederile art.11 alin.(1)-(4), art. 25 alin.1) și art.38 alin (3) lit.e)  din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu  modificarile si completarile 
ulterioare; Respectarea principiilor sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 
153/2017; 
   - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.59/29.11.2023 pentru aprobarea 
reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judeţul Dâmboviţa; 
   - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.45/31.07.2017 privind stabilirea 
salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.07.2017 functionarilor publici si 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tatarani; 

       În temeiul art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.135 alin.(8),  art.139 alin.1), art.196 alin.1) 
lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare. 
 
     

                                                     H O T Ă R Ă Ș T E : 
                
        Art.1.–Pentru salarizarea personalului cu funcție publică de conducere de Șef al 
serviciului contabilitate-administrativ, structură nou înființată în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tătărani, judetul Dâmbovița, se stabilește și se aprobă  
coeficientul  4. 
       Art.2-  Începând cu data de 01 ianuarie 2024  salariul de bază  brut  se majorează cu 
5%  față de nivelul acordat  pentru luna decembrie 2023 pentru personalul care ocupă 
funcții publice de conducere în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judetul Dâmbovița, respectiv secretar general al comunei Tătărani și șef  
serviciu contabilitate-administrativ. 
 
  Art.3.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se obligă primarul comunei Tătărani și 
serviciul contabilitate-administrativ și responsabilul resurse umanre din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani.  
 



 
 
 

                Art.4.- Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului  general al comunei 
Tătărani primarului comunei Tătărani, serviciului contabilitate-administrativ, 
responsabilului resurse umanre din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani și Instituției Prefectului–Județul Dâmboivța în vederea exercitării 
controlului de legalitate, și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe pagina de 
internet, la adresa wwwprimarietatarani.ro-Monitorul Oficial Local, subeticheta 
”Hotărârile autorității deliberative” . 

 
 
 
 
TĂTĂRANI                                                                               I N I Ț I A T O R, 
                                                                                     PRIMARUL COMUNEI TĂTĂRANI 
                                                                                                PĂTRU CONSTANTIN 
 
 
 
 
                                                                           
                 
                     Avizează pentru legalitate,                                 
              SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ 
                          MIHĂILĂ  MIOARA 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
        R O M Â N I A 
JUDEȚUL  DÂMBOVIȚA 
COMUNA  TĂTĂRANI 
         P R I M A R 
Nr.11164/27.12.2023 
 
                                           REFERAT  DE  APROBARE 

 Al proiectului de hotărâre privind  stabilirea unor măsuri pentru salarizarea  
personalului cu funcții publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Tătărani, judetul Dâmbovița  
 

 
             Subsemnatul Pătru Constantin, primarul  comunei Tătărani, județul Dâmbovița, 
având în vedere :  
    - Proiectul de hotarare inițiat de primarul comunei Tătărani, înregistrat la nr.71/27.12.2023; 
           Ținând cont de: 
       - Prevederile art. 11 alin.(1)-(4), art.25 alin.1) și art.38 alin (3) lit.e)  din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu  modificarile si completarile 
ulterioare; Respectarea principiilor sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 
153/2017; 
      - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.59/29.11.2023 pentru aprobarea 
reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judeţul Dâmboviţa; 
    - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.45/31.07.2017 privind stabilirea 
salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.07.2017 functionarilor publici si 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tatarani; 

         Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.135 alin.(8), art.139 alin.1), art.196 alin.1) 
lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare. 
 
           Constat că este necesară supunerea spre dezbatere și aprobare Consiliului local 
Tătărani a proiectului de hotărâre  privind  stabilirea unor măsuri pentru salarizarea  
personalului cu funcții publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Tătărani, judetul Dâmbovița, având în vedere reorganizarea 
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, 
judeţul Dâmboviţa, cât și legislația în vigoare pentru salarizarea personalului din 
administrația publică locală. 
 
 
 

   P R I M A R 
                                                                       PĂTRU CONSTANTIN 
 
 
               
                                                                                                                    



      R O M Â N I A  
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
COMUNA TĂTĂRANI 
     P R I M Ă R I A 
Nr.11166 /27.12.2023 
 
 

REFERAT   DE   SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind  stabilirea unor măsuri pentru salarizarea  personalului 

cu funcții publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, judetul Dâmbovița  

 
 

            Subsemnata Ștefănescu Loredana-Maria, responsabilul resurse umane în cadrul 
aparatului de specialitate al  primarului comunei Tătărani,  având în vedere : 
 
    - Proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Tătărani, județul Dâmbovița, înregistrat la 
nr.71/28.12.2023; 
 
       Ținând cont de: 
  -  Referatul de aprobare nr.11164/27.12.2023 întocmit de primaraul comunei Tătărani, județul 
Dâmbovița,    
  - Prevederile art. 11 alin.(1)-(4), art. 25 alin.1) și art.38 alin (3) lit.e)  din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu  modificarile si completarile 
ulterioare; Respectarea principiilor sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 
153/2017; 
      - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.59/29.11.2023 pentru aprobarea 
reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani, judeţul Dâmboviţa; 
    - Prevederile Hotărârii Consiliului Local Tătărani nr.45/31.07.2017 privind stabilirea 
salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.07.2017 functionarilor publici si 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tatarani; 

         Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.135 alin.(8),  art.139 alin.1), art.196 
alin.1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul  administrativ,  
cu modificările și completările ulterioare. 
 
    Constat că se impune ca proiectul de hotătâre privind  stabilirea unor măsuri privind 
salarizarea personalului cu funcții publice de conducere din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tătărani, judetul Dâmbovița, să fie supus adoptării 
Consiliului local Tătărani, în forma propusă de inițiator, acesta  respectând legislația în 
vigoare, în materie. 
 
 

Consilier superior 
Ștefănescu Loredana-Maria 

 
 
 

 


