ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA TATARANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului comunei Téatarani, judetul DAmbovita, precum si aprobarea numérului
maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul local Tatiarani, judetul DAmbovita intrunit in sedinta extraordinara convocata
de indata in data de 14.04.2026;

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare nr.2932/14.04.2026 intocmit de primarul comunei Tatarani, judetul
Dambovita;
- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului- judetul Dambovita privind
numarul maxim de posturi pentru UAT Tatarani stabilit conform art. XL alin.3) din Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, 1Inregistratd la sediul primériei comunei Tatarani la nr.
2114/16.03.2026;
- Prevederile art. X, art. XL alin.1), alin.3), alin.6) si alin.7) lit.a) si art. XXXI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
- Hotararea Nr.59/29.11.2023 a Consiliului local al comunei Tatarani, judetul Dambovita
pentru aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita( in vigoare in prezent);
- Raportul de specialitate nr.2937/14.04.2026 intocmit de compartimentul de specialitate, stare
civila-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Téatérani,
judetul Dambovita;
- Nota justificativa detaliatd nr.2927/14.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de primarul comunei Tatérani, in calitate de ordonator principal
de credite si de catre consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ si
compartimentului stare civila-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita;
- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;
- Prevederile art. XVI alin..3) din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
- Prevederile art.IIl alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.63/2010,
actualizatd, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- Prevederile art.3 alin.1) si alin.4), art.6 lit.d) si si lit.f), art. 10, art.11 alin. 1), alin 4), art.19, si
cele ale art. 25 alin.1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Procesul-verbal nr.2913/09.04.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani pentru respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,
- Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii(**republicata**), cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei
Tatarani, judetul Dambovita;

In temeiul art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lita), din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.(1)- Se aproba numéarul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tatiarani, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

a) Aparatul de specialitate al primarului : 20 posturi
b) Proiecte in curs de implementare : 5 posturi
( numai pentru perioada implementarii proiectelor)

TOTAL: 25 posturi

(2) Numarul de posturi previazute la alin.(1) lit.a) cuprinde functiile de primar,
viceprimar, secretar general al comunei.

(3) — Numirul maxim de posturi prevazut la alin.(1) lit.a) nu cuprinde exceptiile
prevazute conform modificarii aduse prin OUG nr.7/2026 articolului III alin.2) al OUG
nr.63/2010, astfel:

- 1 (un) post de bibliotecar din cadrul Compartimentului Biblioteca- monitorizare
proceduri administrative, capitol bugetar << Cultura, recreere si religie >>, bugetat din
bugetul local de la paragraful 67.02.03.02<< Biblioteci publice comunale, orasenesti si
municipale >>;

- 1 (un) post de Asistent social, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului asistenta sociala, capitol bugetar << Asigurari si asistenta sociala>>,
bugetat din bugetul local de la paragraful 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”;

- 1 (un) post de Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului asistentd sociala, capitol bugetar << Asigurari si asistenta sociala>>,
bugetat din bugetul local de la paragraful 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”;

- 1 (un) post de sofer transport scolar din cadrul Compartimentului Transport
scolar, capitol bugetar << invé;ﬁmﬁnt>>, bugetat din bugetul local de la paragraful
65.02.11.30 -”Alte servicii auxiliare”;

(4)- Cheltuielile de personal pentru posturile exceptate de la calculul numarului
maxim de posturi, conform art. III alin.(2) din OUG nr. 63/2010 vor fi prevazute in
bugetul local pe anul 2026, la capitolele bugetare corespunzatoare.

Art.2.(1)- Se aproba reorganizarea structurii organizatorice, modificarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Tatirani, judetul Dambovita, potrivit pct.1 din Anexa la OUG 63/2010, cu
modificarile la zi, coroborat cu art. X si art. XL din O.U.G. nr 7/2026, astfel:



(2)- Se desfiinteaza 2 (doua) posturi de Consilier, Clasa I, grad profesional
superior, 2(dous) posturi-vacante din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ, o
structura compusa din 10 (zece) posturi.

(3)- Se desfiinteaza 1(un) post de paznic- ocupat din cadrul Serviciului
contabilitate-administrativ.

(4)- Se desfiinteaza Compartimentul Juridic, o structura compusa din 1 ( un)
post- vacant.

(5)-Se desfiinteaza 1 (un) post de Referent IA- vacant din cadrul
Compartimentului agricol, structura compusi din 2 (doud) posturi, ramianand o
structura cu 1(un) post ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional superior.

(6)-Se desfiinteazd 1 (un) post de Inspector II- ocupat din cadrul
Compartimentului Cadastru si protectia mediului, structura compusad din 2 (doud)
posturi, rimanand o structura cu 1(un) post ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional
superior.

(7)-Se desfiinteazd 1(un) post de Secretar dactilograf-ocupat din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul- Registratura, structurda compusa din 2 (doud)
posturi, rimanand o structura cu 1 (un) post ocupat de Referent I.

Art.2.(1)- Se infiinteazdi Compartimentul Implementare proiecte, o structura
compusa din 5 posturi - vacante, contractuale de executie de Inspector de specialitate,
grad profesional I, studii superioare, pentru implementare proiectelor in curs.

(2) - Se infiinteazd Compartimentul Transport scolar o structurd cu 1(un)
post, functie contractuali ocupata de Sofer I (transport scolar ).

(3) - Se infiinteazd Compartimentul Situatii de urgenta, o structura cu 1(un)
post functie contractuala vacanta de Inspector de specialitate gradul IA. Salariul de baza
corespunzator functiei de Inspector de specialitate gradul 1A la gradatia 0 este de 5.828
lei.

Art.3.- La Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tétéarani, se infiinteazd 2(doud) posturi de Muncitor necalificat I-
vacante. Salariul de baza corespunzitor functiei la gradatia 0 este de 4.764 lei.

Art.4- Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tatiarani, va fi redimensionat potrivit art.I din OUG nr.7/2026 cu
privire la art.391 alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, la o structurid compusa din 10 posturi:

- 1 (un) post functie publici de conducere — Sef Serviciu contabilitate-
administrativ ;

- 9 (noud) posturi de executie, 3 posturi functii publice de executie si 6 posturi
contractuale, astfel:

1) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
2) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
3) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
4) Casier- ocupat

5) Inspector de specialitate, Grad IA- ocupat

6) Guard-ocupat;

7) Muncitor calificat III- ocupat

8) Muncitor necalificat I - vacant

9) Muncitor necalificat I - vacant

Art.S.- La Compartimentul Asistenta sociala se transforma 1(un) post functie publica
de Consilier Clasa I, grad profesional superior, in functia publica specifica de Asistent
social, Clasa I, grad profesional superior.

Art.6- Se aproba organigrama si statul de functii, componente ale structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, judetul
Dambovita, judetul Diambovita, conform anexei nr.1 si anexei nr.2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.7.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tatirani,
judetul Dambovita se realizeaza pana cel tirziu la data de 1 iulie 2026. Orice
reglementare contrara prezentei hotirari isi pierde aplicabilitatea.

Art.8.- Prezenta hotirire poate fi contestati conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei se obligid Primarul comunei Tatarani si
responsabilul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tatarani.

Art.10.- Prezenta hotirare se comunica prin grija Secretarului general al comunei
Tatarani Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita in vederea exercitirii controlului de
legalitate, Primarului comunei Tatiarani, responsabilului resurse umane, Administratie
Judetene a Finantelor Publice Dambovita, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
se aduce la cunostintd publici prin publicare pe pagina de internet, la adresa
wwwprimarietatarani.ro- Monitorul Oficial Local, sub eticheta ”Hotaréarile autoritatii
deliberative” .

TATARANI PRESEDINTE DE SEDINTA
Nr.20 ANTON MARIA
Data —14.04.2026

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna
MIHAILA MIOARA

Hotararea a fost adoptata cu 9 voturi ,,pentru”, .....vot/voturi ,,impotriva”, 1 vot/voturi ,,abtinere”
Nr. consilieri in functie: 13

Nr. consilieri prezenti: 13

Nr. consilieri absenti: -

Nr. de consilieri care nu participa la vot: 3



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA TATARANI

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr.16/14.04.2026

Privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului comunei Téatarani, judetul DAmbovita, precum si aprobarea numérului
maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale

Primarul comunei Téatarani, judetul DAmbovita, avand in vedere :

Avand in vedere :
- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului- judetul Dambovita privind
numarul maxim de posturi pentru UAT Tétérani stabilit conform art. XL alin.3) din Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale,  inregistratd la  sediul  primariei comunei Tatarani Ia
nr.2114/16.03.2026;
- Prevederile art. X, art. XL alin.1), alin.3), alin.6) si alin.7) lit.a) si art. XXXI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
- Hotararea Nr.59/29.11.2023 a Consiliului local al comunei Tétarani, judetuul Dambovita
pentru aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita( in vigoare in prezent);
- Nota justificativa detaliatd nr.2927/14.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de primarul comunei Tatarani, in calitate de ordonator principal
de credite si de catre consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ si
compartimentului stare civila-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita;
- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;
- Prevederile art. XVI alin..3) din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative In domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
- Prevederile art.IIl alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.63/2010,
actualizatda, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- Procesul-verbal nr.2913/09.04.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani pentru respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,
- Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,art.409
alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii(**republicatd**), cu modificarile si
completarile ulterioare;



Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.(1)- Se aproba numéarul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tatiarani, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

¢) Aparatul de specialitate al primarului : 20 posturi
d) Proiecte in curs de implementare : 5 posturi
( numai pentru perioada implementarii proiectelor)

TOTAL: 25 posturi

(2) Numarul de posturi previazute la alin.(1) lit.a) cuprinde functiile de primar,
viceprimar, secretar general al comunei.

(3) — Numirul maxim de posturi prevazut la alin.(1) lit.a) nu cuprinde exceptiile
prevazute conform modificiarii aduse prin OUG nr.7/2026 articolului III alin.2) al OUG
nr.63/2010, astfel:

- 1 (un) post de bibliotecar din cadrul Compartimentului Biblioteca- monitorizare
proceduri administrative, capitol bugetar << Cultura, recreere si religie >>, bugetat din
bugetul local de la paragraful 67.02.03.02<< Biblioteci publice comunale, orasenesti si
municipale >>;

- 1 (un) post de Asistent social, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului asistenta sociala, capitol bugetar << Asigurari si asistenta sociala>>,
bugetat din bugetul local de la paragraful 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”;

- 1 (un) post de Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului asistentd sociala, capitol bugetar << Asigurari si asistenta sociala>>,
bugetat din bugetul local de la paragraful 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”;

- 1 (un) post de sofer transport scolar din cadrul Compartimentului Transport
scolar, capitol bugetar << invé;ﬁmﬁnt>>, bugetat din bugetul local de la paragraful
65.02.11.30 -’ Alte servicii auxiliare”;

(4)- Cheltuielile de personal pentru posturile exceptate de la calculul numarului
maxim de posturi, conform art. III alin.(2) din OUG nr. 63/2010 vor fi prevazute in
bugetul local pe anul 2026, la capitolele bugetare corespunzitoare.

Art.2.(1)- Se aproba reorganizarea structurii organizatorice, modificarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Tatirani, judetul Dambovita, potrivit pct.1 din Anexa la OUG 63/2010, cu
modificarile la zi, coroborat cu art. X si art. XL din O.U.G. nr 7/2026, astfel:

(2)- Se desfiinteaza 2 (doua) posturi de Consilier, Clasa I, grad profesional
superior, 2(doud) posturi-vacante din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ, o
structura compusa din 10 (zece) posturi.



(3)- Se desfiinteazd 1(un) post de paznic- ocupat din cadrul Serviciului
contabilitate-administrativ.

(4)- Se desfiinteaza Compartimentul Juridic, o structura compusa din 1 ( un)
post- vacant.

(5)-Se desfiinteaza 1 (un) post de Referent IA- vacant din cadrul
Compartimentului agricol, structurd compusi din 2 (doud) posturi, rimanind o
structura cu 1(un) post ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional superior.

(6)-Se desfiinteazd 1 (un) post de Inspector II- ocupat din cadrul
Compartimentului Cadastru si protectia mediului, structura compusad din 2 (doud)
posturi, rimanand o structura cu 1(un) post ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional
superior.

(7)-Se desfiinteazd 1(un) post de Secretar dactilograf-ocupat din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul- Registratura, structurd compusa din 2 (doud)
posturi, rimanand o structura cu 1 (un) post ocupat de Referent I.

Art.2.(1)- Se infiinteaza Compartimentul Implementare proiecte, o structura
compusa din S posturi — vacante, contractuale de executie de Inspector de specialitate,
grad profesional I, studii superioare, pentru implementare proiectelor in curs.

(2) - Se infiinteazd Compartimentul Transport scolar o structurd cu 1(un)
post, functie contractuali ocupata de Sofer I (transport scolar ).

(3) - Se infiinteazd Compartimentul Situatii de urgenta, o structurd cu 1(un)
post functie contractuali vacanta de Inspector de specialitate gradul IA. Salariul de baza
corespunzator functiei de Inspector de specialitate gradul IA la gradatia 0 este de 5.828
lei.

Art.3.- La Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tatirani, se infiinteazd 2(doud) posturi de Muncitor necalificat I-
vacante. Salariul de baza corespunzitor functiei la gradatia 0 este de 4.764 lei.

Art.4- Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tatiarani, va fi redimensionat potrivit art.I din OUG nr.7/2026 cu
privire la art.391 alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, la o structurid compusa din 10 posturi:

- 1 (un) post functie publici de conducere — Sef Serviciu contabilitate-
administrativ ;

- 9 (noud) posturi de executie, 3 posturi functii publice de executie si 6 posturi
contractuale, astfel:

6) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
7) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
8) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
9) Casier- ocupat

10) Inspector de specialitate, Grad IA- ocupat

6) Guard-ocupat;

7) Muncitor calificat III- ocupat

8) Muncitor necalificat I - vacant

9) Muncitor necalificat I - vacant

Art.5.- La Compartimentul Asistenta sociala se transforma 1(un) post functie publica
de Consilier Clasa I, grad profesional superior, in functia publica specificd de Asistent
social, Clasa I, grad profesional superior.

Art.6- Se aproba organigrama si statul de functii, componente ale structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, judetul
Dambovita, judetul Dambovita, conform anexei nr.1 si anexei nr.2, care fac parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art.7.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tatirani,
judetul Dambovita se realizeazi pana cel tirziu la data de 1 iulie 2026. Orice
reglementare contrara prezentei hotarari isi pierde aplicabilitatea.



Art.8.- Prezenta hotirire poate fi contestati conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei se obligi Primarul comunei Tatirani si
responsabilul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tatarani.

Art.10.- Prezenta hotirare se comunica prin grija Secretarului general al comunei
Tatarani Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita in vederea exercitirii controlului de
legalitate, Primarului comunei Tatiarani, responsabilului resurse umane, Administratie
Judetene a Finantelor Publice Dambovita, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
se aduce la cunostintd publici prin publicare pe pagina de internet, la adresa
wwwprimarietatarani.ro- Monitorul Oficial Local, sub eticheta ”Hotaréarile autoritatii
deliberative” .

INITIATOR,
PRIMAR COMUNA TATARANI

PATRU CONSTANTIN

Avizat de legalitate,
Secretar general comuna
MIHAILA MIOARA



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA TATARANI

PRIMAR
Nr.2932/14.04.2026

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizirii structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, judetul DAmbovita, precum si
aprobarea numirului maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrativ-teritoriale

Subsemnatul Patru Constantin- Primarul comunei Tétarani, judetul Dambovita, am
initiat acest proiect de hotirire, calitate acordati de prevederile art.136 alin.1) din
Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, avand ca reglementare:

- Proiectul de hotarare Nr.16/14.04.2026 privind aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Téatarani, judetul Dambovita,
precum si aprobarea numarului maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale,

- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului- judetul Dambovita privind
numarul maxim de posturi pentru UAT Tétérani stabilit conform art. XL alin.3) din Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale,  inregistratd la  sediul primariei comunei Tatarani Ia
nr.2114/16.03.2026;

- art. X, art. XL alin.1), alin.3), alin.6) si alin.7) lit.a) si art. XXXI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale;

- Hotararea Nr.59/29.11.2023 a Consiliului local al comunei Tétarani, judetuul Dambovita
pentru aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita( in vigoare in prezent);

- Nota justificativa detaliatd nr.2927/14.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de primarul comunei Tatérani, in calitate de ordonator principal
de credite si de catre consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ si
compartimentului stare civila-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita;

- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- Prevederile art. XVI alin..3) din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

- Prevederile art.IIl alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.63/2010,
actualizatd, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;



- Procesul-verbal nr.2913/09.04.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani pentru respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,
- Prevederile art.370 alin.l)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,
art.409 alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii (**republicata**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Mentionez faptul cd prin adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului-
judetul Dambovita privind numarul maxim de posturi pentru UAT Tatarani stabilit conform
art. XL alin.3) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, masurile propuse au fost in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit, astfel

a) Aparatul de specialitate al primarului : 20 posturi
b) Proiecte in curs de implementare : 5 posturi

( numai pentru perioada implementarii proiectelor)
TOTAL: 25 posturi

Prin reducerea cu 30% a numarului de posturi, masurile propuse au fost in vederea incadrarii
in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului- judetul Dambovita in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026,

In cadrul procesului de reorganizare s-a avut in vedere mentinerea continuitatii activitatii
institutiei, stabilindu-se in mod concret redistribuirea atributiilor catre compartimentele
competente, astfel incat nici o activitate sa nu fie afectata.

Tinand cont de faptul ca in calitate de autoritate deliberativa a administratiei publice locale,
Consiliul local indeplineste in baza Codului administrativ, atributii legate de aprobarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare a institutiilor si
serviciilor publice, consider necesar, oportun si legal proiectul de hotarare

Totodata, subliniez faptul ca, potrivit prevederilor art. XL alin.3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 existi obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului, cu luare
in considerare a prevederilor alin.7) de la acelasi articol, potrivit cirora reducerea cu
30% a numarului de posturi prevazut la pct.l din anexa la OUG nr.63/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent
mai mare de 20% din posturile ocupate.

Mentionez faptul ca in vederea aplicirii prevederilor art. XXXI din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.7/2026, am propus desfiintarea postului de paznic din cadrul
aparatului de specialitate, intrucit am achizitionat si instalat camere de luat vederi la
sediul primédriei comunei Tatarani, cit si pe raza comunei noastre si in cadrul unititilor
si institutiilor de interes public.

De asemenea cu prilejul reorganizarii structurii organizatorice pe care o efectuam, am
propus desfiintarea urmatoarelor posturi din cadrul aparatului de specialitate :

- postul de secretar dactilograf I de la Compartimentul Relatii cu publicul-Registratura,
compartiment cu doua posturi;
- postul de Inspector II de la Compartimentul Cadastrusi protectia mediului,
compartiment cu doua posturi.

in vederea desfisuririi unei activititi administrative eficiente, am propus infiintarea
in cadrul Serviciului contabilitate-administrativ a unui numar de doua posturi de
muncitor necalificat I, astfel si putem realiza o serie de activititi, lucriri de intretinere
in cadrul unititilor si institutiilor de interes public (scoli, gradinite, cimine culturale,
baza sportiva, dispensare umane), cit si pe domeniul public de pe raza comunei noastre.



Un alt aspect pe care doresc sd-l subliniez este acela ca am propus infiintarea
Compartimentului SVSU cu un post de Inspector de specialitate Gradul 1A, astfel sa
putem functiona in conformitate cu prevederile legale in domeniul situatiilor de urgenta.

Tindnd seama de legislatia mai sus mentionata si proiectul de hotirire Nr.16
/14.04.2026, propun Consiliului local Tatarani spre aprobare reorganizirea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, judetul
Dambovita, precum si aprobarea numirului maxim de posturi in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

PRIMAR
PATRU CONSTANTIN



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA TATARANI

PRIMARIA
Nr.2937/14.04.2026

PARORT DE SPECIALITATE
al proiectului de hotirare privind aprobararea reorganizarii structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, judetul DAmbovita, precum si
aprobarea numirului maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale

Subsemnata Stefinescu Loredana-Maria, responsabilul resurse umane in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani, tinind cont de:

- Referatul de aprobare nr.2932/14.04.2026 intocmit de primarul comunei Tatarani, judetul
Dambovita;

- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului- judetul Dambovita privind
numarul maxim de posturi pentru UAT Tatérani stabilit conform art. XL alin.3) din Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, inregistratd la sediul primariei comunei Tatarani la nr. 2114 /
16.03.2026;

- Prevederile art.X, art. XL alin.1), alin.3), alin.6) si alin.7) lit.a) si art. XXXI) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- Hotararea Nr.59/29.11.2023 a Consiliului local al comunei Tatarani, judetuul Dambovita
pentru aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita( in vigoare in prezent);

- Nota justificativa detaliatd nr.2927/14.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de primarul comunei Tatarani, in calitate de ordonator principal
de credite si de catre consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ si
compartimentului stare civila-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tatarani, judetul Dambovita;

- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- Prevederile art. XVI alin..3) din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative In domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

- Prevederile art.IIl alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.63/2010,
actualizata, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Procesul-verbal nr.2913/09.04.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tatarani pentru respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,



- Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,art.409
alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/20023 Codul Muncii(**republicata**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avind in vedere :

- Proiectul de hotirire initiat de Primarul comunei Tatirani, judetul Dambovita,
inregistrat la nr.16/14.04.2026 privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului comunei Tatidrani, judetul Dambovita, precum si
aprobarea numérului maxim de posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor maisuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Constat ca se impune ca proiectul de hotitire pentru aprobarea numairului maxim de
posturi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentid a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale ,
sd fie supus adoptirii Consiliului local al comunei Tatirani, in forma propusi, acesta
respectand legislatia in vigoare, in materie.

Consilier superior
Stefanescu Loredana-Maria
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TATARANI

STAT DE FUNCTII

AL APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI TATARANI, JUDETUL DAMBOVITA

ANEXA nr. 2 Hotarare Nr. 20 /14.04.2026

Functia publica Functia contractuald | Treap | Ni OBSERVATII
Nive | de ta |ve
NR. Numele, prenumele/VACANT, temporar FUNCTIA DE Inalt Cla| Gradul lul | co profe | lul
CR STRUCTURA DEMNITATE | functio - ) ’
T VACANT dupa caz PUBLICA de conducere* | de executie | Sa | profesional |studi| ng de executie sional | st
. ";:: ilor |yce a/gra ud
public re d il
DEMNITARI
1 |PATRU CONSTANTIN PRIMAR
2 |IVASCU VIRGINIA VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL UNITATE
ADMINISTRATIV TERITORIALA
M SECRETAR
3 [MIHAILA MIOARA GENERAL UAT 1] S
SERVICIU CONTABILITATE -
ADMINISTRATIV
4 | TEMPORAR VACANT SEF SERVICIU 1] S
5 |COCOSILA BIANCA-GEORGIANA Consilier | | superior | S
6 |[BAICU TRAIAN Consilier | | superior | S
7 |IONICA MIHAIL Consilier | | superior | S
8 [CIRSTOIU VALENTINA Casier M
9 |NITESCU ELENA-MINODORA Inspector de | Grad | ¢
’ specialitate 1A
10 |NITA IONESCU-DANIELA Guard
11 |PATRU ION Muncitor calificat n
12 [VACANT Muncitor necalificat | M
13 [VACANT Muncitor necalificat | M
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Consilier
14 [ BONDOC IOANA-GABRIELA achizitii | | superior | S

publice




COMPARTIMENT BIBLIOTECA-
MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE

post exceptat potrivit art. Il

SS
15 [VACANT Bibliotecar 1} D alin. (2) din 0.U.G. Nr.
co/anin
COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL-REGISTRATURA
16 |[SARBU ANCA-ELENA Referent | M
COMPARTIMENT URBANISM
17|ANTON ION Consilier | | | principal
COMPARTIMENT CADASTRU SI
PROTECTIA MEDIULUI
18 |ANTOFIE IRINA-IOANA Consilier | | | superior
COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA
19 | VACANT Inspe.ctf)r de Grad S
specialitate 1A
COMPARTIMENT AGRICOL
20 |BAICU ELENA Consilier | | | superior
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
Asistent ) post exceptat potrivit art. Il
21 |VACANT social I | superior alin. (2) din 0.U.G. Nr.
c2/9n1n0
post exceptat potrivit art. Ill
22 [NITA CATALINA-MARIA Consilier | I | superior alin. (2) din 0.U.G. Nr.
63/2010
COMPARTIMENT STARE CIVILA-
RESURSE UMANE
23 [STEFANESCU LOREDANA-MARIA Consilier | | | superior
COMPARTIMENT TRANSPORT
SCOLAR
R Sofer ( transport post exceptat potrivit art. Il
24 |CIRSTIAN NICOLAE ’ s(colar) P | M alin. (2) din 0.U.G. Nr.
’ 63/2010
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE
PROIECTE
25 [VACANT Inspgctfar de | s
specialiatae
26 VACANT Inspector de Lls

specialiatae




Inspector de

27 [VACANT e
specialiatae
28 |VACANT Inspte.ctf)r de
specialiatae
29 |[VACANT Inspte.ctf)r de
specialiatae

* sub fiecare sef de structura se
vor trece toate functiile publice si
tot personalul contractual

Functia ar_ posturi

Ocupate

Vacante/
Temporar

varant

Total

Nr. total de demnitari

0

Nr. total de inalti functionari publici

Nr. total de functii publice de conducere

Nr. total de functii publice de executie

Nr. total de functii contractuale de

o (N |OoN

Nr. total de functii contractuale de executie

O o=

-
w

Nr. total de posturi din cadrul

O |0 | o=

i/autoritatii publice

Nr total de posturi aparat propriu potrivit
art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare ***

Nr total de posturi asistenti personali
potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare ***

25

32

** se vor avea in vedere toate formele legale
de angaijare

*** se aplica pentru administratia publica
locala

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile instituiei

* sub fiecare gef de structura
se vor trece toate functiile
publice si tot personalul

contractual







