
 

     R O M Â N I A 
JUDE UL DÂMBOVI AȚ Ț
COMUNA TĂTĂRANI
      P R I M A R

P R O I E C T    DE   H O T Ă R Â R E
Nr.16/14.04.2026

Privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, precum iș  aprobarea numărului 

maxim de posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  de urgen ă a Guvernuluiț ț  
nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum iș ș  pentru 

adoptarea unor măsuri pentru cre terea capacită ii financiareș ț
 a unită ilor administrativ-teritorialeț

    Primarul comunei Tătărani, jude ul Dâmbovi aț ț , având în vedere :
   Având în vedere :
- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisă de  Institu ia Prefectului- jude ul Dâmbovi a privindț ț ț  
numărul maxim de posturi pentru UAT Tătărani stabilit conform art.XL alin.3) din  Ordonan eiț  
de urgen ă a  Guvernului  nr.7/2026ț  pentru modificarea  i  completarea unor  acte  normative,ș  
precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ș ț ț  
administrativ-teritoriale,  înregistrată  la  sediul  primăriei  comunei  Tătărani  la 
nr.2114/16.03.2026;
 -  Prevederile  art. X , art. XL alin.1),  alin.3), alin.6) i alin.7) lit.a) i art.XXXIș ș  din Ordonan aț  
de urgen ă a  Guvernului  nr.7/2026ț  pentru modificarea  i  completarea unor  acte  normative,ș  
precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ș ț ț  
administrativ-teritoriale;
-  Hotărârea  Nr.59/29.11.2023  a  Consiliului  local  al  comunei  Tătărani,  jude uul  Dâmbovi aț ț  
pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa( în vigoare în prezent);
-  Nota  justificativă  detaliată  nr.2927/14.04.2026  privind  măsurile  adoptate  i  impactulș  
financiar, întocmită i asumată de primarul comunei Tătărani, în calitate de ordonator principalș  
de credite i de către consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ iș ș  
compartimentului stare civilă-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, jude ul Dâmbovi a;ț ț
- Prevederile  Legii  nr.273/2006 privind finan ele publice locale,  precum i pentru stabilireaț ș  
unor măsuri financiare;
-  Prevederile art. XVI alin..3)  din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea şi  completarea unor 
acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 
privind  reglementarea  activităţii  de  voluntariat  în  România  şi  pentru  modificarea  Legii  nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,
-  Prevederile art.III alin.(1) i  alin.(2) din  ș Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.63/2010,ț ț  
actualizată,  pentru  modificarea  i  completarea  Legii  nr.273/2006  privind  finan ele  publiceș ț  
locale, precum i pentru stabilirea unor măsuri financiareș ; 
-  Procesul-verbal  nr.2913/09.04.2026  privind  consultarea  cu  reprezentan ii  salaria ilor  dinț ț  
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani pentru respectarea prevederilor 
Ordonan ei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,ț

   - Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,art.409 
alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.57/2019 privind Codulț ț  
administrativ, cu modificările i completările ulterioare;ș



   -  Prevederile  Legii  nr.53/20023  Codul  Muncii(**republicată**),  cu  modificările  iș  
completările ulterioare;

        Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c),  art.139 alin.1),  art.196 alin.1) lit.a)  din 
Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.57/2019 ț ț privind Codul  administrativ,  cu modificările iș  
completările ulterioare.

H O T Ă R Ă Ş T E:

      Art.1.(1)- Se aprobă numărul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Tătărani, în conformitate cu prevederile Ordonan ei  de urgen ă aț ț  
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum iș ș  
pentru  adoptarea  unor măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ț ț  
administrativ-teritoriale, după cum urmează:

a) Aparatul de specialitate al primarului :                              20 posturi
b)  Proiecte în curs de implementare :                                       5 posturi

( numai pentru perioada implementării proiectelor)      ____________

                                                                               TOTAL:   25 posturi   
  

        (2) Numărul de posturi prevăzute la alin.(1) lit.a) cuprinde func iile de primar,ț  
viceprimar, secretar general al comunei.

          (3) – Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) lit.a)  nu cuprinde excep iileț  
prevăzute conform modificării  aduse prin OUG nr.7/2026 articolului III alin.2) al OUG 
nr.63/2010, astfel:

               - 1 (un) post de bibliotecar din cadrul Compartimentului Bibliotecă-  monitorizare 
proceduri administrative, capitol bugetar  <<  Cultură, recreere i religie >>, ș bugetat din 
bugetul local de  la paragraful 67.02.03.02<< Biblioteci publice comunale, oră ene ti iș ș ș  
municipale >>;

               - 1 (un) post de Asistent social, clasa I, grad profesional superior din cadrul 
Compartimentului asisten ă socială,ț  capitol bugetar <<   Asigurări i asisten ă socială>>, ș ț  
bugetat  din  bugetul  local  de  la  paragraful   68.02.50.50  ”Alte  cheltuieli  în  domeniul 
asisten ei socialeț ”;

             -  1  (un)  post  de  Consilier,  clasa  I,  grad  profesional  superior  din cadrul 
Compartimentului asisten ă socială,ț  capitol bugetar <<   Asigurări i asisten ă socială>>, ș ț  
bugetat  din  bugetul  local  de  la  paragraful  68.02.50.50  ”Alte  cheltuieli  în  domeniul 
asisten ei socialeț ”;

              - 1 (un) post de  ofer transport colarș ș  din cadrul Compartimentului Transport 
colarș ,  capitol bugetar  <<  Învă ământ>>,  ț bugetat din bugetul local de la paragraful 

65.02.11.30 -”Alte servicii auxiliare”; 
       (4)- Cheltuielile de personal pentru posturile exceptate de la calculul numărului 
maxim de posturi,  conform art.  III alin.(2) din OUG  nr.  63/2010 vor fi  prevăzute în 
bugetul local pe anul 2026,  la capitolele bugetare corespunzătoare.

         Art.2.(1)- Se  aprobă reorganizarea  structurii  organizatorice, modificarea 
Organigramei  i  a  Statului  de  func ii  pentru  ș ț aparatul  de  specialitate  al  primarului 
comunei  Tătărani,  judeţul  Dâmboviţa,  potrivit  pct.1  din  Anexa  la  OUG  63/2010,  cu 
modificările la zi, coroborat cu  art. X   iș  art. XL din O.U.G. nr 7/2026, astfel:



        (2)-  Se desfiin ează 2 (două) posturi de  Consilier,  Clasa I,  grad profesionalț  
superior,  2(două)  posturi-vacante  din  cadrul  Serviciului  contabilitate-administrativ,  o 
structură compusă din 10 (zece) posturi. 
            (3)-  Se  desfiin ează  1(un)  post  de  paznic-  ocupat  din  cadrulț  Serviciului 
contabilitate-administrativ.
           (4)- Se desfiin eazăț   Compartimentul Juridic,  o structură compusă din 1 ( un) 
post- vacant.

            (5)-Se  desfiin ează  1  (un)  post  de  Referent  IA-  vacant  din  cadrulț  
Compartimentului   agricol,   structură  compusă  din  2  (două)  posturi,  rămânând  o 
structură cu 1(un) post ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional superior.  

        (6)-Se  desfiin ează  1  (un)  post  de  Inspector  II-  ocupat  din  cadrulț  
Compartimentului   Cadastru  i  protec ia  mediului,  structură  compusă  din  2  (două)ș ț  
posturi, rămânând o structură cu 1(un) post  ocupat de Consilier, clasa I, grad profesional 
superior.
             (7)-Se  desfiin ează  1(un)  post  de  Secretar  dactilograf-ocupat  din  cadrulț  
Compartimentului  Rela ii  cu publicul-  Registratură,   structură compusă din 2  (două)ț  
posturi, rămânând o structură cu 1 (un) post ocupat de Referent I. 

          Art.2.(1)- Se  înfiin ează Compartimentul  Implementare  proiecte,  o  structurăț  
compusă din 5 posturi – vacante, contractuale de execu ie de Inspector de specialitate,ț  
grad profesional I,  studii superioare, pentru implementare proiectelor în curs.
                (2) - Se înfiin ează  ț Compartimentul Transport colar  o structură cu 1(un)ș  
post, func ie  contractuală ocupată de  ofer I (transport colar ).ț Ș ș
                (3) -  Se înfiin ează ț  Compartimentul Situa ii de urgen ă, o structură cu 1(un)ț ț  
post func ie contractuală vacantă de Inspector de specialitate gradul IA. Salariul de bazăț  
corespunzător func iei de Inspector de specialitate gradul IA la gradatia 0  este de 5.828ț  
lei.

          Art.3.- La Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Tătărani, se înfiintează  2(două) posturi de Muncitor necalificat I- 
vacante. Salariul de bază corespunzător func iei la gradatia 0  este de 4.764 lei.ț

          Art.4- Serviciul contabilitate-administrativ din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Tătărani, va fi redimensionat potrivit art.I din OUG nr.7/2026 cu 
privire la art.391 alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
i completările ulterioare, la ș o structură compusă  din  10  posturi: 

    -    1   (un)   post  func ie  publică  de  conducere  –  efț Ș  Serviciu  contabilitate-
administrativ ;

    -      9  ( nouă) posturi  de  execu ie, 3 posturi  func ii publice de execu ie i 6 posturiț ț ț ș  
contractuale, astfel:

1) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
2) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
3) Consilier, Clasa I, grad profesional superior- ocupat,
4) Casier- ocupat
5) Inspector  de specialitate, Grad IA- ocupat
6)  Guard-ocupat; 

  7)  Muncitor calificat III- ocupat 
  8)  Muncitor necalificat I - vacant
  9) Muncitor  necalificat I - vacant
       Art.5.- La Compartimentul Asisten ă socială se transformă 1(un) post  func ie publicăț ț  
de  Consilier Clasă I, grad profesional superior, în func ia publică specifică de Asistentț  
social, Clasă I, grad profesional superior.
      Art.6-  Se  aprobă organigrama i  statul  de  funcţii,  componente  ale  ș structurii 
organizatorice  a  aparatului  de  specialitate  al  primarului  comunei  Tătărani,  judeţul 
Dâmboviţa,  judeţul  Dâmboviţa,  conform  anexei  nr.1  i  anexei  nr.2,  care  fac  parteș  
integrantă din prezenta hotărâre.



     Art.7.-  Reorganizarea aparatului  de specialitate  al  primarului  comunei  Tătărani, 
jude ul  Dâmbovi a   se  realizează  până  cel  târziu  la  data  de  1  iulie  2026.  Oriceț ț  
reglementare contrară prezentei hotărâri î i pierde aplicabilitatea.ș

     Art.8.- Prezenta hotărâre poate fi contestată conform prevederilor Legii nr.554/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificările i completările ulterioare.ș

     Art.9.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se obligă Primarul comunei Tătărani iș  
responsabilul resurse umane din  cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tătărani. 

       Art.10.- Prezenta hotărâre se comunică prin grija Secretarului general al comunei 
Tătărani Institu iei Prefectului–Jude ul Dâmbovi a în vederea exercitării controlului deț ț ț  
legalitate,  Primarului  comunei  Tătărani,  responsabilului  resurse umane,  Administra ieț  
Jude ene a Finan elor Publice Dâmbovi a,ț ț ț  Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici ț ț ț iș  
se  aduce  la  cuno tin ă  publică  prin  publicare  pe  pagina  de  internet,  la  adresaș ț  
wwwprimarietatarani.ro-  Monitorul  Oficial  Local,  sub  eticheta  ”Hotărârile  autorită iiț  
deliberative” .

                                                                                 INI  IATOR,Ț
                                                                  PRIMAR COMUNA TĂTĂRANI

                                                                      PĂTRU  CONSTANTIN

                      Avizat de legalitate,
                 Secretar general comună
                   MIHĂILĂ MIOARA



      R O M Â N I A 
JUDE UL DÂMBOVI AȚ Ț
COMUNA TĂTĂRANI
        P R I M A R
  Nr.2932/14.04.2026

REFERAT   DE   APROBARE
al proiectului de hotărâre privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, precum iș  
aprobarea numărului maxim de posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  deț  

urgen ă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,ț ș  
precum iș  pentru adoptarea unor măsuri pentru cre terea capacită ii financiareș ț

 a unită ilor administrativ-teritorialeț

Subsemnatul Pătru Constantin- Primarul comunei  Tătărani, jude ul Dâmbovi a, amț ț  
iniţiat  acest  proiect  de  hotărâre,  calitate  acordată  de  prevederile   art.136  alin.1)   din 
Ordonan a  de  urgen ă  a  Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul  administrativ,  cuț ț  
modificările i  completările ulterioare, având ca reglementare: ș

-   Proiectul  de  hotărâre  Nr.16/14.04.2026 privind  aprobarea  reorganizării  structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, 
precum i ș aprobarea numărului maxim de posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  deț  
urgen ă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precumț ș  
iș  pentru adoptarea unor măsuri pentru cre terea capacită ii financiare a unită ilor administrativ-ș ț ț

teritoriale,
- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisă de  Institu ia Prefectului- jude ul Dâmbovi a privindț ț ț  
numărul maxim de posturi pentru UAT Tătărani stabilit conform art.XL alin.3) din  Ordonan eiț  
de urgen ă a  Guvernului  nr.7/2026ț  pentru modificarea  i  completarea unor  acte  normative,ș  
precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ș ț ț  
administrativ-teritoriale,  înregistrată  la  sediul  primăriei  comunei  Tătărani  la 
nr.2114/16.03.2026;
 -  art. X , art. XL alin.1),  alin.3), alin.6) i alin.7) lit.a) i art.XXXIș ș  din Ordonan a de urgen ă aț ț  
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum i pentruș ș  
adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilor  administrativ-ș ț ț
teritoriale;
-  Hotărârea  Nr.59/29.11.2023  a  Consiliului  local  al  comunei  Tătărani,  jude uul  Dâmbovi aț ț  
pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa( în vigoare în prezent);
-  Nota  justificativă  detaliată  nr.2927/14.04.2026  privind  măsurile  adoptate  i  impactulș  
financiar, întocmită i asumată de primarul comunei Tătărani, în calitate de ordonator principalș  
de credite i de către consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ iș ș  
compartimentului stare civilă-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, jude ul Dâmbovi a;ț ț
- Prevederile  Legii  nr.273/2006 privind finan ele publice locale,  precum i pentru stabilireaț ș  
unor măsuri financiare;
-  Prevederile art. XVI alin..3)  din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea şi  completarea unor 
acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 
privind  reglementarea  activităţii  de  voluntariat  în  România  şi  pentru  modificarea  Legii  nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,
-  Prevederile art.III alin.(1) i  alin.(2) din  ș Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.63/2010,ț ț  
actualizată,  pentru  modificarea  i  completarea  Legii  nr.273/2006  privind  finan ele  publiceș ț  
locale, precum i pentru stabilirea unor măsuri financiareș ; 



-  Procesul-verbal  nr.2913/09.04.2026  privind  consultarea  cu  reprezentan ii  salaria ilor  dinț ț  
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani pentru respectarea prevederilor 
Ordonan ei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,ț

   -  Prevederile  art.370  alin.1)-alin.2),  art.385  alin.3),  art.391  alin.3)  lit.a), art.404,  art.407, 
art.409 alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.57/2019 privindț ț  
Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare;ș

   -  Prevederile  Legii  nr.53/20023  Codul  Muncii  (**republicată**),  cu  modificările  iș  
completările ulterioare;
     Prevederile  art.129  alin.2)  lit.a)  alin.3)  lit.c),  art.139  alin.1),  art.196  alin.1)  lit.a)  din 
Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.57/2019 ț ț privind Codul  administrativ,  cu modificările iș  
completările ulterioare.

      Men ionez faptul că  prin adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisă de  Institu ia Prefectului-ț ț  
jude ul Dâmbovi a privind numărul maxim de posturi pentru UAT Tătărani stabilit conformț ț  
art.XL  alin.3)  din   Ordonan ei  de  urgen ă  a  Guvernului  nr.7/2026ț ț  pentru  modificarea  iș  
completarea  unor  acte  normative,  precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru cre tereaș ș  
capacită ii financiare a unită ilor administrativ-teritoriale,  ț ț masurile propuse au fost în vederea 
incadrarii in numarul maxim de posturi  stabilit, astfel

a) Aparatul de specialitate al primarului :                              20 posturi
b)  Proiecte în curs de implementare :                                       5 posturi

( numai pentru perioada implementării proiectelor)     ____________
                                                                               TOTAL:   25 posturi   
  

     Prin reducerea cu 30% a numarului de posturi, masurile propuse au fost în vederea incadrarii 
in  numarul  maxim  de  posturi   stabilit  de  Institutia  Prefectului-  judetul  Dambovita  in 
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026,
      In cadrul procesului de reorganizare s-a avut in vedere mentinerea continuitatii activitatii  
institutiei,  stabilindu-se  in  mod  concret  redistribuirea  atributiilor  catre  compartimentele 
competente, astfel incat nici o activitate sa nu fie afectata. 

 inând cont de faptul că în calitate de autoritate deliberativa a administratiei publice locale,Ț  
Consiliul  local  îndepline te  în  baza  Codului  administrativ,  atributii  legate  de  aprobareaș  
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare a institutiilor si 
serviciilor publice, consider necesar, oportun i legal proiectul de hotărâreș
     Totodată, subliniez faptul că, potrivit prevederilor art. XL alin.3) din Ordonan a deț  
urgen ă  a  Guvernului  nr.7/2026ț  există  obliga ia  ca  în  termen  de  30  de  zile  de  laț  
comunicarea numărului  maxim de posturi stabilit de către institu ia prefectului, cu luareț  
în considerare a  prevederilor alin.7) de la  acela i articol, potrivit cărora reducerea cuș  
30%  a  numărului  de  posturi  prevăzut  la  pct.1  din  anexa  la  OUG  nr.63/2010,  cu 
modificările i completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depă irea unui procentș ș  
mai mare de 20% din posturile ocupate.
   Men ionez faptul  că în vederea aplicării prevederilor art.ț  XXXI din  Ordonan a deț  
urgen ă a Guvernului nr.7/2026ț ,  am propus desfiin area postului de paznic din cadrulț  
aparatului de specialitate, întrucât am achizi ionat si instalat camere  de luat vederi laț  
sediul primăriei comunei Tătărani, cât i pe  raza comunei noastre i în cadrul unită ilorș ș ț  
i institu iilor de interes public.ș ț

    De asemenea  cu prilejul reorganizării structurii organizatorice  pe care o efectuăm, am 
propus desfiin area  următoarelor  posturi din cadrul aparatului de specialitateț  :
-  postul de  secretar dactilograf I de la Compartimentul Rela ii cu publicul-Registratură,ț  
compartiment cu două posturi;
-  postul  de  Inspector  II  de  la  Compartimentul  Cadastru  i  protec ia  mediului,ș ț  
compartiment cu două posturi.
    În vederea desfă urării unei  activită i administrative  eficiente, am propus înfiin areaș ț ț  
în  cadrul  Serviciului  contabilitate-administrativ  a  unui  număr  de  două  posturi  de 
muncitor necalificat I, astfel  să putem realiza o serie de activită i, lucrări de între inereț ț  
în  cadrul unită ilor i institu iilor de interes public ( coli, grădini e, cămine culturale,ț ș ț ș ț  
bază sportivă, dispensare umane), cât i  pe domeniul public de pe raza comunei noastre.ș



     Un  alt  aspect  pe  care  doresc  să-l  subliniez  este  acela  ca  am propus  înfiin areaț  
Compartimentului  SVSU cu un post  de Inspector de specialitate  Gradul  IA,  astfel  să 
putem func iona în conformitate cu prevederile legale în domeniul situa iilor de urgen ă.ț ț ț

     Ţinând  seama de  legisla ia   mai  sus  menţionată  i  proiectul  de  hotărâre  Nrț ș .16 
/14.04.2026, propun  Consiliului local Tătărani spre  aprobare reorganizărea structurii 
organizatorice  a  aparatului  de  specialitate  al  primarului  comunei  Tătărani,  judeţul 
Dâmboviţa,  precum  iș  aprobarea  numărului  maxim  de  posturi  în  conformitate  cu 
prevederile  Ordonan ei   de  urgen ă  a  Guvernului  nr.7/2026  pentru  modificarea  iț ț ș  
completarea  unor  acte  normative,  precum  iș  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru 
cre terea capacită ii financiare a unită ilor administrativ-teritorialeș ț ț

    

P R I M A R
PĂTRU CONSTANTIN



      R O M Â N I A 
JUDE UL DÂMBOVI AȚ Ț
COMUNA TĂTĂRANI
     P R I M Ă R I A
Nr.2937/14.04.2026

PARORT   DE   SPECIALITATE
al proiectului de hotărâre privind aprobararea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, precum iș  
aprobarea numărului maxim de posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  deț  

urgen ă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,ț ș  
precum iș  pentru adoptarea unor măsuri pentru cre terea capacită ii financiareș ț

 a unită ilor administrativ-teritorialeț

    Subsemnata  tefănescu  Loredana-Maria,  Ș responsabilul  resurse  umane  în  cadrul 
aparatului de specialitate al  primarului comunei Tătărani, inând cont de:ț

-  Referatul  de aprobare nr.2932/14.04.2026 întocmit de primarul comunei Tătărani, jude ulț  
Dâmbovi a;ț
- Adresa Nr.13224/16.03.2026 transmisă de  Institu ia Prefectului- jude ul Dâmbovi a privindț ț ț  
numărul maxim de posturi pentru UAT Tătărani stabilit conform art.XL alin.3) din  Ordonan eiț  
de urgen ă a  Guvernului  nr.7/2026ț  pentru modificarea  i  completarea unor  acte  normative,ș  
precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ș ț ț  
administrativ-teritoriale,  înregistrată  la  sediul  primăriei  comunei  Tătărani  la 
nr.2114/16.03.2026;
 -  Prevederile  art.X , art. XL alin.1),  alin.3), alin.6) i alin.7) lit.a) i art.XXXIș ș ) din Ordonan aț  
de urgen ă a  Guvernului  nr.7/2026ț  pentru modificarea  i  completarea unor  acte  normative,ș  
precum i  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  a  unită ilorș ș ț ț  
administrativ-teritoriale;
-  Hotărârea  Nr.59/29.11.2023  a  Consiliului  local  al  comunei  Tătărani,  jude uul  Dâmbovi aț ț  
pentru aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa( în vigoare în prezent);
-  Nota  justificativă  detaliată  nr.2927/14.04.2026  privind  măsurile  adoptate  i  impactulș  
financiar, întocmită i asumată de primarul comunei Tătărani, în calitate de ordonator principalș  
de credite i de către consilierii superiori din cadrul Serviciului contabilitate-administrativ iș ș  
compartimentului stare civilă-resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Tătărani, jude ul Dâmbovi a;ț ț
- Prevederile  Legii  nr.273/2006 privind finan ele publice locale,  precum i pentru stabilireaț ș  
unor măsuri financiare;
-  Prevederile art. XVI alin..3)  din Legea Nr.100/2024 pentru modificarea şi  completarea unor 
acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 
privind  reglementarea  activităţii  de  voluntariat  în  România  şi  pentru  modificarea  Legii  nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,
-  Prevederile art.III alin.(1) i  alin.(2) din  ș Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.63/2010,ț ț  
actualizată,  pentru  modificarea  i  completarea  Legii  nr.273/2006  privind  finan ele  publiceș ț  
locale, precum i pentru stabilirea unor măsuri financiareș ; 
-  Procesul-verbal  nr.2913/09.04.2026  privind  consultarea  cu  reprezentan ii  salaria ilor  dinț ț  
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani pentru respectarea prevederilor 
Ordonan ei Guvernului nr.367/2022 privind dialogul social,ț



   - Prevederile art.370 alin.1)-alin.2), art.385 alin.3), art.391 alin.3) lit.a), art.404, art.407,art.409 
alin.1), art.518 alin.1) lit.d) din Ordonan a de urgen ă a Guvernului Nr.57/2019 privind Codulț ț  
administrativ, cu modificările i completările ulterioare;ș

   -  Prevederile  Legii  nr.53/20023  Codul  Muncii(**republicată**),  cu  modificările  iș  
completările ulterioare;

       Având în vedere :

   -  Proiectul  de  hotărâre  ini iat  de  Primarul  comunei  Tătărani,  jude ul  Dâmbovi a,ț ț ț  
înregistrat la nr.16/14.04.2026 privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărani, judeţul Dâmboviţa, precum iș  
aprobarea numărului maxim de posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  deț  
urgen ă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,ț ș  
precum  iș  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  cre terea  capacită ii  financiare  aș ț  
unită ilor administrativ-teritorialeț ;

     - Prevederile art.129 alin.2) lit.a) alin.3) lit.c), art.139 alin.1), art.196 alin.1) lit.a) din 
Ordonan a  de  urgen ă  a  Guvernului  Nr.57/2019  ț ț privind  Codul   administrativ,   cu 
modificările i completările ulterioare.ș
    Constat că se impune ca proiectul de hotătâre  pentru aprobarea numărului maxim de 
posturi în conformitate cu prevederile Ordonan ei  de urgen ă a Guvernului nr.7/2026ț ț  
pentru modificarea i  completarea unor acte normative,  ș  precum i  pentru adoptareaș  
unor măsuri pentru cre terea capacită ii financiare a unită ilor administrativ-teritorialeș ț ț  , 
să fie supus adoptării  Consiliului local al  comunei Tătărani,  în forma propusă, acesta 
respectând legisla ia în vigoare, în materie.ț

Consilier superior
tefănescu Loredana-MariaȘ


